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В современrrой школе е{еняется п,rнФг*е: ёе структура и сOдерх{аниg} flозиl{ия fiед*rогов
и учаu{р{хся, микрGклим&т их взаимOотношOний, метOдика и техника урOка. А что исе

ocTыtocb? остались рФдите,]т}l и дети -_ ý и}i ралOстяь!и, гOрестямрl" разрешимыми, а rrврой
н*разрФfi]иfulыми fiрсблеý4ами" пOтребность в свФеýрФм9нном *d}E*Te мудрOг0, знаюшего
Д*тЁкую психФлOlи}ý педаг8га. Ос,гался учитель, ну)rtдающиЙся в сотрудничестве с
рФди,t-елями, с *го лроблемой riересм*тра лOгикр{ 14 содержен}Iя зтt}гФ сOтрудничýстýа"
Воспитание реализуется пФлностью тФльк0 ý кOллgктиве.

В работе с р$д}tтеляп,lи ста&л*ff ц9ль, вкýючение рsдител*й в вýс{lитаlельно*
образовж*дьныfi процеос кек равнсr}раsиых и равýоФ,т8етс?венýых fi артýеров,

Во время обученlая ребенка в шкбде мы {дети" уIrителя и родители} соотавляем
треуголъник" главноЙ *ершиноЙ трсугсJIьняка, i{онечн0 же, является ребонок. Его задача,
шозliавая }IФвое, 0ткрыв*ть саеlsго себя дл, себя (что я моrу, yмею, на что я способон). А
ЗаДаЧа ВЗРОеЛЫХ * I1SМОЧЬ еIrtУ В ЭТОМ ФЧеЕЬ }IСЛеГКOМ ДеЛе,

0тсr,од* вьrвод: нам стOит объtэдинить HaIýи уаиýиядлfl тOго} чт*бы ребекку хOрФшо
}кr{.цФсь и ра6*талось в *гФ "'вт$рOм" дФJие * ý t]]кФýg. Задача кJiасекOrо рчковФдитеýя -
Стать для родителей ноivrоцникOл,l и gФ8Фтчr{ком в BOITpoe&x ваOпитаниrI, сOздать в
кOллектиЕе д*т₠Й и родителеЙ атмосферу дФбра и вз&им*пOмощи. Это особенЕý ваяtн0 в
лтачальной Iлкfiле.
Задслго д0 наli&ла п*ступления детей в liiкслу, я ЁачинЁю из}rЕIать сgL{ью {это состаЕление
aFfKeT, ýOсgцýý}т₠ рд. собранýй, беседы? кФнсзстьтациl4 rr0 в8просам прsдетсяшей учебы и
т"д,} IЗ итOге соста}лýю сOциальный паспорт рлителей кл*+са.

Гlр*шlе paбrrTaTb с теfurи рФдитёJ-lями, у котФрь}х. в {t!коду хOдр{т лервый ребенок. В этом
случае 0ни ецtе нg имеют 0пьJта ý воспитании школьника, приЁJ]уш}rЁаютýя к

рекOмендациям, легко идут на кOнтакт, гlринимаigт активн*е участиg в }кизни не тФllькФ
fiвФегt} ребенка, ýQ и есего Kllac*a,

РОди'гели моих детей акi"ивньlс и }tепоЁредýтвенны* участники образоватольнOг$
fip*ttesca: оil}t }tогут влиять не содер}ý&fiие и раý;lЕоаttиё вfiеyрочной деятельнеgти,
помог&ют в организаitrии ýнеуч*6ноii д*ятельýФýти класса и принимать в ней уцастие.
Изменилась форма проведения родитель*киN с*бранrrй: из ýассI4ýных слуiuат*лей
рOдитеJlи учащихся ýревраifi.ают*я, в аrгквrlых yчастýиков дискуссий" треýингOý. С *tx
уч&стием более интереснсЙ стаfiовrlтýя х{изýь в ýласsе, значитеýьно быстрее решаютjся
учебно*восýитатýльные" дt}сyгOвые,. 08циальн**бытовые пробл*мы, заметно повыш&sтýя

результативность fiрsцесоа восfiит&ýия детей.
В свеей работе я liсýOJrьз}тý I}езýые формы сотр}rдýичеств8 с родитеýr{ми,

l.Fодительекие собракия" Зармее облуп.ываю тему собрания, fiлаý предстOящерl беiэеды.
Обязательным атрибутом ка}кдФго собратткя являетffя офоръллекие выставки детоких
работ, фотомонтаж fiрошеýIrих мероприятий.

l{a п*рвоп,r р$дительском собрании в начале учебног* года зfiакOмлю рФдителей с
0оиsЕ}iыми учобно-восrrитательfiып,{и з&дачftl},{и на этот rод" Здесь жý предлагаю

рsдителям реlýить, кт0 из HIrx и как будет участвоватъ в раб*те класЁ&. И ро;lители по
ж{елани}Ф д*лятоfi н{1 грYýпы.
?" Fý ндивидуальrrь!е бе*еды и кФ}iеуJ-хьт*ции.

ýля их прOведеýр{я я старюgь привлекать психологц библиOт₠каря , администрацию1 и
других ролителсй, Именно в индивl4дуальнъlх беседах больrше затрагиваются проблемы
вOспрIтания кOнкре:rных учещi4хся, Из 0гtыт8 работы заметиJI&, что к такой форме ребсты
палtы отнФсятýя более 0тветýтеенн0, ч*lъt к **6ранtлям. И это иý,tеет свои поло}rilа:t"ельýые

резу.пъ,rаты,



З. ýЗрязл*tики. ()дноi,t из t!top1,1 реалI4зацi.t4 прее1,{ственных с:вя}ей педагогов и ролителей в
,il},xOBHO-Hi}aBcTBeHHoM восгlр{тании ijlKtr;!bн}lKoB яЕляiстся пра,]днriк*]. ilcTlT, в свок}
i]чередь, сit'rотрят на роjl}rтелей. как на 1.1нтеI}есныч., тi]*!]чеOких -,llод*й, Пра,здник *оздае"г

ttсобу ю. до t]ep}l,гeJl ь Fl ч к] а,г},ltlсrllеру

Рабо,га кj}асснOг{_,} рyковсrl1иIеJtя - tlHl,epe0rtarl. захl}атьiваюltлая. н(} 0тнt-{ýtаюшая мнOго
I]реfutени и сил. BMecтe с рOдителя;чlи она cTaHOBI-{Tc}i jlегче и конст},}\jктивнее.

-\' чите,l д ь яаt!&JI ья{ ыý K.lxac₠{la :


